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NO DNA DILLY,
A PAIXAO PELO CALCADO

Com quatro décadas de expertise no mercado calgadista, o grupo Dilly Sports é
referéncia em tradicdo, inovagcado e sustentabilidade, representando com
exceléncia a producéo e administracdo de calcados esportivos de marcas
reconhecidas nacionalmente e internacionalmente.

A Dilly Sports conta atualmente com uma unidade fabril em Brejo Santo, no
Ceara, e uma filial em Novo Hamburgo, no Rio Grande do Sul, provando que
tradicdo e inovacao caminham juntos para o sucesso.




As pessoas representam o valor do empreendimento Dilly.
Confianca, comprometimento, persisténcia, transparéncia, integridade e respeito.

Ser uma empresa referéncia no segmento esportivo, produzindo calgados como valor percebido, atendendo de forma
agil e eficiente, gerando resultado aos clientes, colaboradores e socios, sempre respeitando as boas praticas e com
responsabilidade social e ambiental.

Priorizar a satisfacéo plena do cliente, produzindo e criando ténis esportivos com qualidade e competitividade. Gerenciar
riscos com auxilio da inovacao e tecnologia, buscando desenvolvimento econémico, social e ambiental para as geracoes
atuais e futuras.
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LICENCAS E PRODUCAO

Atualmente contamos com aproximadamente 3.693 colaboradores, sendo 3.493 na matriz, no Ceara, e 200 na filial, no
Rio Grande do Sul. A empresa é responsavel pelas licengcas de Mormaii e Ous, além de produzir marcas como Puma

Oakley, Le Coq Sportif, Skechers, Calvin Klein, Kappa e Reebok.

LICENCAS PRIVATE LABEL
PUMA OAKLEY C{(
mormaii ®

(X J
Raeebok
QB SKECHERS /_;@k o
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PREZADO COLABORADOR,

Sua cépia pessoal do Regulamento Interno da Dilly
encontra-se anexa. Os Valores da Dilly sédo a base sobre a
qual esta empresa foi construida e continua a prosperar.
E importante que cada um de nés entendamos e vivamos
os Valores da Dilly - eles orientam nossas interagées com
os clientes, fornecedores, colegas de trabalho, diretores
eascomunidades nas quais operamos.

Trabalhamos para melhorar nosso desempenho e
agregar valor ao nosso produto; sao esses objetivos que
sao decisivos para o nosso constante sucesso. Embora
atingir metas financeiras e operacionais sejam muito
importantes, devemos trabalhar para alcancgar tais
objetivos de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis e de acordo com os nossos Valores.

Todos os dias, cada um de nés toma decisdes de
negoécios - algumas muito simples, outras muito mais
complexas. Independentemente da situacdo, devemos
sempre agir com base nos mais altos principios éticos,
nuncacomprometendo os Valores da Dilly.

Seficaremduivida, pare e pergunte a simesmo:

e Minhas atitudes sdo legais?

e As minhas atitudes estdo em conformidade com os
Valores da Dilly e com os Procedimentos e Politicas
aplicaveis daempresa?

e Estou sendojusto e honesto?

e Minhas atitudes resistirdo ao teste do tempo?

e Como minhas atitudes serdo avaliadas pela diretoria e
meus colegas de trabalho?

e As minhas atitudes envergonhariam a minha familia?

Leia o Guia para entender o comportamento que a Dilly
espera de vocé. Caso tenha duvidas ndo hesite em
perguntar. Fale sobre elas com o seu supervisor ou um
dos outros contatos listados no Guia; eles poderao ajuda-
lo.

Seja bem vindo!
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Este manual devera ser guardado e consultado sempre que houverem dulvidas. Nele possuem todas as informacoes
necessarias para sua integracao, conhecimento e crescimento na empresa.
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Todos os funcionarios contratados pela Dilly Sports passam por um treinamento chamado de Integracao. Nesse
treinamento é apresentado aos novos colaboradores as informacdes contidas no presente regulamento, bem como
as normas internas, normas de saude e seguranca do trabalho, os direitos e deveres do trabalhador, a politica de
meio ambiente e o c6digo de conduta organizacional da empresa, para que haja harmonia nas relagdes humanas

dentro do ambiente profissional da producdo de calcados Dilly Sports, visando o bem-estar de todos. Conheca ago-
ra essas informacdes.

O

O colaborador trabalha 8h48min, distribuidas da Caso o colaborador tenha que se ausentar durante o
seguinte maneira: horario de trabalho é necessario que ele comunique ao
Das 7:15min as 11:45min no periodo da manha. seu supervisor, o qual emitird uma Autorizagcao de

Das 13h as 17:18min no periodo da tarde. Saida, em seguida bata o ponto.

Das 17:48min as 21h e das 22h as 02:54min no periodo

da noite.

Sempre nas entradas e saidas dos expedientes, com Contrato de experiéncia de trabalho, ou seja,

- . : ; contrato determinado:
excecao da saida do intervalo para almocgo, €

obrigatério o registro de ponto. e Duracao de 30 dias + 30 dias
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FALTAS JUSTIFICADAS

Faltas justificadas
sao aquelas em que
0 empregado podera
deixar de comparecer
ao servico sem
prejuizo do salario

(art. 473 Clt):

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente (os pais,
0s avos, os bisavos), descendente (os filhos, os netos, os bisnetos), irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia eco-
ndmica (trazer copia da certiddo de 6bito);

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento (trazer cépia da certiddo de
casamento, RG e CPF do conjuge);

Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana
(trazer copia da declaracao de nascido vivo, certiddo de nascimento da crianga e caderne-
ta de vacinagao);

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntaria de
sangue devidamente comprovada (trazer declaracao);

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva (trazer declaracao emitida pelo 6rgao competente);

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas
na letra “c” do art. 65 da lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (lei do servico militar), (trazer
declaracdo emitida pelo 6rgao de alistamento);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo (trazer de
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IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver partici-
pando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

clara¢do emitida pelo érgdo competente);

Art. 473, incisos (X e XI) respectivamente.

+ até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de
sua esposa ou companheira;

« por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta médica.

Faltas justificadas da convencao coletiva de trabalho do sindicato da categoria.
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DIREITOS DOS COLABORADORES

De acordo com a CLT - ConsolidacBes das Leis do Trabalho, todo trabalhador que é regido por essas normas tem

entre outros, os seguintes direitos:

e Carteira de Trabalho assinada;
e FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e Saléario Familia, para quem tem filhos menores de 14
anos, mediante comprovacao;

e Gestantes: 120 dias de licenga;
e Salario Maternidade;

e Férias: a partir de 01 (um) ano, ficando a empresa
com direito de concedé-las de acordo com as suas
necessidades;

e Quando da rescisao do contrato: todos os direitos
de acordo com a lei, dependendo da situagao, sem justa
causa ou com justa causa;

e Intervalo para repouso ou alimentacao: Minimo de
1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera exceder 2 (duas) horas.

e Atestados: ao receber o Atestado Médico, entregar
ao Departamento Pessoal em até 24 horas;

e Treinamentos: o trabalhador recebera treinamento
para operacionalizar as suas tarefas de acordo com sua
funcao na empresa com seguranca e sustentabilidade,
e outros: Integracéo, Inflaméaveis e Quimicos, EPI e
outros que o SESMT julgar necessario (CIPA).
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DEVERES DOS COLABORADORES

e Assiduidade: todo trabalhador tem que ser assiduo
nos horarios de trabalho, com tolerancia de 5 min;

e Guarda-Pé: todo trabalhador devera utilizar bem o
guarda-p6 em conjunto com outra vestimenta que devera
ser vestida sob o mesmo, que sera fechado, mantendo de
forma padronizada o seu uso, em expediente normal e
extraordinario aos sabados;

e Vestimentas no interior da empresa e na realizacao
das atividades:

a) Homens: guarda-po, calgas compridas ou shorts até a
alturadosjoelhos;

b) Mulheres: guarda-pé, calcas compridas ou saias e
shorts até aaltura dosjoelhos, cabelo preso;

E proibido fazer modificagcdes que alterem as
caracteristicas do guarda-pé, tais como remover ou
adicionar bolsos, incluir grafismos, retirar botoes, tingir e
etc. Em nao cumprimento a essas normas, o trabalhador
nao poderatrabalhar sem nenhumaalegativa, e caso haja
impedimento do uso dessas vestimentas, tem o direito de
justificara suafaltacom atestado, se for o caso;

e Calcados: todo trabalhador devera vir trabalhar, em
qualquer expediente, mesmo sendo este em horas extras
e sébados, utilizando calgcados fechado (ténis ou
similares), salvo aqueles que tenham atestado médico
expedido somente pelo Médico do Trabalho ou
designado. Colabora da area administrativa para
adentrar ao setor de amostra deve estar com calcado
fechado.

O colaborador deverda realizar os exames
complementares, quando for solicitado pela empresa,
estando sujeito a penalidades caso haja recusa por parte
domesmo;

e EPIs: todo trabalhador devera usar o Equipamento de
Protecao Individual indicado pelo seu posto de trabalho e
em decorréncia de analise ambiental feita pelo SESMT. o
uso do EPI é obrigatorio, salvo aqueles ambientes em que
nao se faz necessario, como determina o resultado da
analise ambiental.

O néo uso do EPI entregue ao trabalhador configura falta
grave,implicando nas seguintes situacoes:
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a) Esquecimento: O trabalhador serd advertido
verbalmente na primeira vez, e na reincidéncia por
escrito, quando esquecerem suaresidénciao EPI;

O trabalhador recebera outro EPI e este passara a ser
contado como Unico até sua substituicdo, que ocorre
periodicamente, conforme idem (d).

b) Perda/Roubo: deve-se considerar o mesmo teor do
item (a);

c) Danos: o SESMT - Servico Especializado em
Seguranca e Medicina no Trabalho, por meio do
equipamento de Seguranca do Trabalho da empresa e/ou
a CIPA - Comisséo Interna de prevencédo de Acidentes,
analisard o caso e o trabalhador recebera outro, com o
mesmo teordositens (a) e (b).

d) Indisciplina: caso se constate indisciplina por parte do
trabalhador em nao usar o EPI, o mesmo sofrera sancoes
administrativas por parte dos seus lideres e supervisores,
bem como também dos membros dos SESMT, como
adverténcia por escrito, suspensao e consequentemente
justa causa, dependendo da gravidade do fato;

e Higiene Corporal: todo trabalhador devera vir
trabalhar em salutar estado, aparentando sinal de
limpeza, mantendo o seu guarda-p6 limpo, cabelos e
unhas com boa aparéncia;

e Higiene Ambiental: todo trabalhador devera manter
seu posto de trabalho limpo, em condicdes de uso, e
manter os banheiros em situacao de higiene da melhor
maneira possivel. Nos casos em que se constatar o mau
uso dos mesmos por determinados usuarios, estes seréo
advertidos por escrito e seguird uma sequencia de agoes
cabiveisdeacordocomaCLT;

e Maquinarios: todo trabalhador que use de maquinas
para produzir, quer seja na produgdo, como na
administracdo, devera manté-las em bom estado,
zelando pelas mesmas, e mantendo o Mecéanico sempre
informado. Nunca devera operar maquinas com defeitos.
Atentar para os Procedimentos de Seguranca que estéo
fixados na maquina. Desligar sua maquina apoés o
expediente.




OUTROS CASOS

e Permanéncia no Interior da empresa: o trabalhador
nao podera permanecer no interior da empresa apoés o
expediente normal, salvo em periodos de hora-extra,
acordado com a sua chefia e por determinacdo da
Direcao. Caso necessite da presenca do trabalhador, este
receberd uma autorizacdo da sua geréncia para
permanecer durante otempo preestabelecido;

e Uso de Ar Comprimido: fica terminantemente proibido
0 uso de ar comprimido para asseio pessoal, ficando
ciente o infrator que respondera por sangdes que a
empresa impora, no caso, adverténcia e, na reincidéncia,
fim do contrato de trabalho;

e Bolsas, Mochilas e Capacetes: a empresa nao se
responsabilizard por roubo ou perda de valores ou
documentos que estejam no interior das bolsas ou
mochilas do trabalhador que venha a trazé-las para o
trabalho. As bolsas ficarao sujeitas a serem fiscalizadas
notérmino do expediente, determinado pela Direcéo, isso
podendo ser feito poramostragem.

e Celulares: a empresa proibe o uso de aparelhos
celulares durante o expediente normal, dentro da
Producado, por aqueles trabalhadores que estéo
diretamente ligados a mesma;
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e Cigarro: aempresa proibe, em qualquer hipétese, o uso
de cigarro dentro de suas dependéncias, seja por
empregado ou visitante, estando ou nao este em horario
de expediente;

e Bonés e outros aderecos: fica terminantemente
proibido o uso de bonés e outros aderegos que venham a

por em risco o trabalho e o trabalhador. E proibida a
entrada naempresacom boné;

e Cabelos: os trabalhadores do setor de Producao que
usam cabelos compridos deverao manté-los amarrados
durante toda a jornada de trabalho, independentemente
dotipode expediente, quer seja normal ou extraordinério;

e CIPA: ficam todos os trabalhadores cientes da
importancia da CIPA para a empresa e que os Cipeiros
sao partes integrantes da Prevencao de Acidentes e do
bem-estar dos trabalhadores. Os mesmos deverao ser
respeitados, tendo suas atribuicdes voltadas para
seguranca dos colaboradores, exigindo o uso de EPI e
intervindo em qualquer atividade que exponha risco ao
trabalhador.
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e Meio Ambiente: a empresa mantém uma politica de
meio ambiente, que prevé que em cada setor havera
depositos para separar corretamente os residuos: lixo
comum, papéis, produtos quimicos, plasticos. Aempresa
tem uma politica de recolhimento e acondicionamento
desses residuos que sédo enviados para uma empresa
recolhedora. Por isso, colabore com o uso correto desses
depositos e ndo suje o meio ambiente;

O atendimento das normas e instrugoes presentes nesse
Regulamento Interno séo obrigacdes indispensaveis a
todos os funcionarios da Dilly Sports. A ndo observacéo
e/ou condutas diferentes das presentes nesse
documento poderdo caracterizar infragdes passivas de
penalidades gradativas, naordem:
= Adverténciaescrita
=Suspensaode 1dia
=Suspensaode2dias
=Suspensaode 3 dias

e Demissao por Justa Causa: essa é regra geral, em casos
graves ademissao por justa causa podera serimediata.




GOVERNANCA

Cadalideranca, independentemente do nivel hierarquico,
devera fiscalizar o cumprimento do presente
Regulamento Interno, sempre devendo ser exemplo de
pessoadentro e foradasinstalagdes da organizagao.

e Postura

Hierarquia, normas e leis precisam ser respeitadas para
que se preserve a ordem e a disciplina e se tenha um
convivio sadio num ambiente tranquilo e harmonioso.
Todos deveréo dar bons exemplos e se portarem de
acordo com as Normas da empresa, estando também
passiveis de penalidades administrativas pelo néao
cumprimento das normas presentes nesse Regulamento,
e pela falta de cobranga do cumprimento deste pela sua
equipe.

e Cobranga

A lideranga devera cobrar assiduidade da sua equipe,
como também postura, seriedade e harmonia no exercicio
das fungdes e respeito entre os colaboradores, como
também manter seu pessoal padronizado nas vestimentas
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(guarda-p6 em bom estado e ndo sobreposto por blusdes,
crachas em bom estado e em local visivel, cabelos presos
e calcado fechado como regrageral.

e Colaboradoras gestantes e lactantes

As colaboradoras gestantes tém prioridades ao uso da
cadeira ergondmica. Elas poderao utilizar calgados
abertos, com rabicho, a partir do 5° més de gestacao ou a
qualquer momento, mediante casos de complexidade
gestacional comprovada por atestado médico.

As colaboradoras gestantes e lactantes tém prioridade na
fila dos relégios de ponto. Vale ressaltar que, quando a
colaboradora volta da licenga-maternidade, ela tem direito
a reducdo em 01 (uma) hora na jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, durante o prazo de 02 (dois) meses para
amamentacgao.

e EPIs, Equipamentos e Organizagao

Cobrar o uso correto dos EPIs adequados fornecidos pela
empresa, mantendo-os em bom estado de conservagao,
nao aceitando sob hipétese alguma o ndo uso dos
dispositivos, somente sendo dispensado por atestado
médico expedindo pelo Médico do Trabalho ou de outro
meédico designado pela empresa.
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a) EPIs: Os funcionarios devem cumprir com as determinacoes da
empresa sob o uso adequados dos EPIs, e os lideres ndo devem favorecer
o funciondrio quanto ao ndo uso dos dispositivos. Em casos onde o
colaborador apresenta resisténcia ou indisciplina no uso dos dispositivos
de seguranca, deve-se a aplicacao de medidas administrativas pelos
Auxiliares, Lideres, Supervisores e Coordenadores diretos, como também
pelo setor de Segurancado Trabalho;

b) Extintores de incéncio e hidrantes: os equipamentos de emergéncia
devem por norma serem mantidos desobstruidos, respeitando o espaco
demarcado e ndo colocando materiais sobre a demarcacao. Devem ser
utilizados apenas em casos de emergéncia.

c) Organizacao do Setor: manter o setor organizado é fundamental, com
latas ou cestos de lixo e outros materiais dentro do limite da demarcacao
(sinalizados pelalistraamarela);

d) Maquinas ligadas: para evitar que deixem maquinas ligadas no final
do expediente, os Coordenadores, Supervisores e Auxiliares devem ser os
Ultimos a saire checar diariamente se os funcionarios deixaram maquinas
ligadas, e tomar providéncias caso isso acontecca

DESCUMPRIMENTO AS NORMAS

Ficam cientes os Senhores Gerentes,
Supervisores e Auxiliares de Producdo que o
descumprimento a estas normas, Nos seus
itens especificos, no caso, postura, cobranca
e suas alineas, estardo sujeitos a sangdes
impostas pela empresa, como adverténcia
por escrito, aplicados em ambos os casos na
reincidéncia, por qualquer motivo exposto
acima, seréo desligados automaticamente

da empresa.




LEIS UTILIZADAS

Este simples regulamento, denominado a principio como
Regulamento Interno, aplicou estas normas baseadas
em Leis Federais, no caso a CLT (Consolicacdo das Leis
Trabalhistas) e NR (Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho), no caso: NR-09 PPRA - Programa
de Protecdo de Riscos Ambientais, NR-07 PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e
da NR-06 EPI - Equipamento de Protecao Individual e o
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Programa Interno da empresa do Uso desses EPlIs,
sancionado pelos componentes da CIPA e a Direcdo da
empresa e a NR-05 da CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes; Portaria n° 006/2004 do
CBMCE. Todas estas Normas servirdo para organizar e
padronizar os servigos da Dilly Nordeste, sancionadas e
deveréao ser postas em pratica, e que 0s casos omissos
e/ou negligentes serdo resolvidos pela Diregdo da

empresa.




20  REGULAMENTO INTERNO || DILLY SPORTS
- \
"c._l
%
R
L
-
COMO Primeiramente sabendo o que temos na empresa )
PODEMOS que esta inserido no Programa de Gerenciamento \ :
Resi 5lidos:

FAZER A de Residuos Sélidos » f \
NOSSA * Plasticos;
COLETA? * Panos embebidos em produtos quimicos;

* Aluminio, latas, baldes plasticos;
* Balde com restos de cola;
e Papel, papelao;

' * Materiais da serigrafia;
» Sobras de lixamento;
ET T ELENGITE ) ELETH
» Cartuchos de impressora;
* Outros materiais.
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CONTAMOS COM A SUA COLABORAGAO

Use o bom senso sempre. Coloque o residuo no local adequado. Caso haja duvidas, chame o pessoal
da area de seguranca. Se as cores estiverem fora do padrao, ha adesivos indicando que tipo de material

dever ser depositado nos coletores. Colabore tambem com a limpeza, assim teremos uma empresa
limpa e saudavel.
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S |

DAS DISPOSICOES GERAIS

* Os empregados devem observar o presente regulamento, circulares, ordem de
servigo, avisos, comunicados e outras instru¢des expedidas pela direcdo da empresa;

« Cada empregado recebe um exemplar do presente regulamento. Declara, por
escrito, té-lo recebido, lido e estar de acordo com todos 0s seus preceitos;

+ Os casos omissos ou ndo previstos sdo resolvidos pela empresa, a luz da CLT e
legislacdo complementar pertinente;

* O presente regulamento pode ser substituido por outro, sempre que a empresa
julgar conveniente, em consequéncia de alteracdo na legislagdo social.
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» Homens e mulheres s&do iguais em direitos e obrigacdes;

» Aigualdade de oportunidade e tratamento, independentemente da raga, cor, sexo, religido, nacionalidade,
orientagcdo sexual, origem social e posi¢des politicas ficam salvaguardadas, desde que se baseiem em
principios democraticos e na tolerancia para com os que pensam de forma diferente;

» Como regra, os trabalhadores sao selecionados, empregados e promovidos com base nas suas qualificagbes
e capacidades;

» Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei;
» Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

» E livre a manifestagdo do pensamento, sendo permitido o anonimato (caixa de sugestdes disponivel na
produgao paratodos os colaboradores);

» E inviolavel o sigilo de dados pessoais, seja por correspondéncia ou por telefone;

» E assegurado a todos o acesso a informac&o e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

» E direito de todos os colaboradores o pagamento até o quinto dia util do més, gozo de férias anuais para quem
estiver trabalhando por mais de um ano, recebimento de décimo terceiro salario, fundo de garantia, INSS;

» Um trabalho que promove saude, seguranga aos trabalhadores e protecao e conservagédo do meio ambiente.
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A PUMA respeita os direitos humanos. Esse respeito
define nosso envolvimento com as sociedades em que
operamos e com nossos parceiros em toda a cadeia de

FOREVERFASTER lllllll?(

promissos séo expressos de forma publica e transpa-
rente no Codigo de Conduta da PUMA. Todos os nossos
funciondrios, forr dores e seus subcontratados

suprimentos. A PUMA respeita o meio ambiente. Esta-
mos determinados a gerenciar, reduzir e informar
sobre o impacto no meio ambiente de nossa organiza-
¢do e nossa cadeia de suprimentos. Esses dois com-

RELACIONAMENTO DE EMPREGO,

Os fornecedores e seus subcontratados adotar&o e chedecerdo asregras e
condicdes de emprego que respeitam funcionarios e, no minimo, salvaguar-
dam seus direitos de acordo com as leis e requlamentacées nacionais e
internacionais sobre méo de obra e seguranca social.

SEMIRABALUOINCANTIL,

0Os fornecedores e seus subcontratados ndo podem empregar ninguém com
idade inferior a 15 angs, a idade legal minima local ou a idade para concluir
educagéo obrigatéria, a que for mais alta.

AMBIENTE DETRABALHO SECURO,

Os fornecedores e seus subcontratados devem fornecer um ambiente de
trabalho seguro e higiénico para todos os funcionarios. Os fornecedores e
seus subcontratados devem tomar todas as precaucdes possiveis para evitar
acidentes no local de trabalho e devem promover ativamente praticas
recomendadas de seguranca e satide ocupacional.

~ -

0Os fornecedores e seus subcontratados devem garantir o direito de seus
funcionarios de se afiliar a sindicados ou outras associag@es de trabalho ou do
setor e de negociar coletivamente. Esses direitos devem ser dados sem medo
de assédio, interferéncia ou retaliagéo.

SEMDISCRIMINACAQ,

Os fornecedores e seus subcontratados néo discriminam nenhum de seus
funcionarios. Os funcionarios sdo tratados com respeito e igualdade,
independente de religido, idade, sexo, gravidez, estado civil, necessidades
especiais, nacionalidade, raga, origem étnica, visdo politica ou orientagao
sexual.

A PUMA SE ndo tolerara corrupgdo na cadeia de suprimentos nem em suas
préprias operagdes.

devem obedecer totalmente a este Cddigo de Conduta.
Onde existirem diferengas ou conflitos, o padrdo mais
alto se aplicard.

SUENIDADE F RESPEITO,

Assédio, punigéo corporal e abuso fisico, sexual, psicolégico ou verbal ndo
serdo tolerados na cadeia de suprimentos da PUMA. Os fornecedores e seus
subcontratados ndo podem usar qualquer forma de trabalhos forcados,
incluindo trabalhos em carcere, trabalho escravo ou trabalho vinculado.

LOMPENSACAQ JUSTA,

Todo trabalhador tem direito a compensacéo pela semana de trabalho regular
que seja suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e
fornecer uma receita discricionaria. Os empregadores deverdo pagar pelo
menos o salario minimo ou salario prevalecente, o que for maior, em confor-
midade com todos os requisitos legais referentes a salarios e fornecer todos
os outros beneficios exigidos por lei ou contrato.

Onde a compensacéo ndo atender as necessidades basicas dos funcionarios
nem fornecer receita discricionaria, os empregadores dever&o trabalhar com
os interessados relevantes para tomar ac8es apropriadas para buscar chegar
progressivamente a um nivel de compensacé&o que faga isso.

SEMHORAS DE TRABALHO EXCESSIVAS,

Os funcionarios de fornecedores e seus subcontratados néo deveréo ser
obrigados a trabalhar em excesso a semana de trabalho regular e as horas
extras maximas permitidas pelas leis trabalhistas locais. Uma semana de
trabalho regular ndo deve exceder 48 horas e deve ser garantido um dia de
folga para cada periodo de sete dias.

Exceto em circunstancias excepcionais, a soma de horas regulares e extras
em uma semana nao devera exceder 60 horas. As horas extras devem ser
voluntérias e com valores e néo serem solicitadas
regularmente.

RESEEITO AG MEIO AMBIENTE_,

Os fornecedores e seus subcontratados devem respeitar a legislagéo local de
protecdo ambiental ou os padrdes internacionais do setor, o que for maior.
Todos os fornecedores e seus subcontratados devem medir e progressiva-
mente reduzir o impacto no meio ambiente.

0s fornecedores e seus subcontratados aceitam que suas praticas comer-
ciais estejam sujeitas a escrutinio. Todos os subcontratados devem ser
autorizados pela PUMA e é responsabilidade do fornecedor garantir que este
Cadigo de Conduta seja respeitado pelos subcontratados.

APUMA sereserva o direito de cessar os negdcios com qualquer Empresa que
esteja em violagdo deste Codigo de Conduta.

Envie todas as r e Gesr i aeste
codigoe asuai do para com ou entre em contato
com a Equipe de Sustentabhilidade local da PUMA.

V.06.2016

REGIAD TELEFONE IDIOMAS

+84 989385612 EEEITE

Sudoeste da Asia +628 11 227 2143 B

Sulda Asia +880 1708469256 S

Leste da Asia

+86 13622884924 S E

Américas +503 77871132

Europa, Oriente Médio +4915114743876
e Africa +90 532 483 6685




ara a gestao ambiental da Iy Nordes
d. Calcados.e visa respeitar alegislacao
o controle dos residuos sélidos, em par:
com empresas, com o objetivo de se fage
liticamente correto.

Objetivos:

Estabelecer diretrizes, conceitos e responsabili
des referentes as atividades de gestdo ambiental,
concomitante com as Leis Estaduais erais;

Promover a melhoria continua dos produtos, pro-
cessos e servigos prestados pela empresa, visan-
do sempre atender o PGRS - Programa de Geren-
ciamento de Residuos Sélidos.

ealizara coleta s de tod 0s residuos pro-
'dos suas’i i

REGULAMENTO INTERNO | |DILLY SPORTS

EIO AMBIENTE

Manter sempre em dia o PGRS - Programa de Ge-
renciamento de Residuos Sélidos;

Enviar, quadrimestralmente, a SEMACE as plani-
Ihas do recolhimento e transporte dos residuos;

Treinar sempre seus funcionarios em vista da im-
portancia da coleta seletiva, do uso dos materiais
e dos depdésitos de forma correta;

Manter em constante atividade a forma correta
da sistematica da coleta, separa¢do e acondicio-
namento dos residuos soélidos;

Manter parceiros (empresas) em constante inte-
gracao, visando sempre a nossa sistematica de
transporte dos residuos;

As matérias-primas sdo sélidas, para ndo conta-
minar o solo, a agua e o ar.



REGULAMENTO INTERNO DILLY SPORTS

RECLAMACOES, DENUNCIAS
E SUGESTOES

A informacdo é fundamental para o desenvolvimento das relacSes e comunica¢do entre a Dilly
Sports e seus colaboradores. A empresa tem satisfacdo em receber opinides e sugestdes internas,
pois identifica que através delas é possivel fortalecer aspectos positivos e avaliar oportunidades de
melhoria na organizacdo. Sdo disponibilizadas URNAS DE SUGESTOES nas areas de grande circulacdo
em cada unidade da Dilly Sports como canal de comunicag¢do, onde vocé, colaborador, pode expressar
sua opinido/reclamacdo, elogio, deixar sua sugestao de melhoria, ou fazer denuncias.

Aapuracdo do contetdo das urnas é feita pelo Departamento de Pessoal junto com SESMT, RH e Gerente
Geral/Diretor da unidade.

Caso prefira, o Departamento de RH da sua unidade também esta disponivel para acolher denuncias,
reclamacdes e sugestdes.

Vale ressaltar que, em qualquer meio de denuncia/reclamacdo, a sua identidade é preservada, sendo
mantida a confidencialidade da identidade do emitente e sera garantida a inocorréncia de qualquer
represalia ou punicao do colaborador em decorréncia da denuncia/reclamacao.
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Rua Luiz de Camées, 360 - Vila Nova - CEP 93520-280 | Novo Hamburgo/RS
Av. Gen. Daltro Filho, 2281 - Hamburgo Velho - CEP 93540-000 | Novo Hamburgo/RS
Av. Biica Basilio, 140 - Raimundo Fernandes - CEP 63260-000 | Brejo Santo/CE




